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Устойчивое развитие для сети Клиника 
Фомина — это комплексный подход к 
ведению бизнеса, который фокусируется 
на долгосрочном процветании клиники, ее 
пациентов 
и окружающей среды.

ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ 
РАЗВИТИИ — 2026

Клиника Фомина сегодня — это одна 
из крупнейших и самых быстрорастущих 
частных сетей в России. Это федеральная 
сеть многопрофильных центров, которая 
делает ставку на доказательную медицину 
и собственные IT-разработки.



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
О КОМПАНИИ

Первая клиника открылась в Твери в 2011 году. В 2017 году была успешно открыта 
первая клиника за пределами родного региона — в Калуге. После этого начато 
масштабирование 
по России: клиника и большой госпиталь в Москве, медицинские центры в Санкт-
Петербурге, Белгороде, Сочи, Пензе, Краснодаре, Перми и других городах.

Главный принцип работы Клиники Фомина — это фокус на потребностях людей. 
Команды врачей всегда открыты к общению с пациентами и рады ответить 
на любой вопрос.



МЕДИЦИНА — ЭТО 
МАТЕМАТИКА!
Дмитрий Фомин
Предприниматель, основатель сети Клиника Фомина 
и медицинского холдинга



О КОМПАНИИ

24
региона

34
клиники

Москва — 6 МО — 1 Санкт-Петербург Тверь — 5 Калуга Тула

Рязань Липецк Воронеж Белгород Саратов Самара

Пенза Ульяновск Казань Уфа — 3 Пермь Екатеринбург

Челябинск Оренбург Тюмень Омск Новосибирск Красноярск

Хабаровск Владивосток Южно-Сахалинск Краснодар Сочи Ставрополь

Ростов-на-Дону Ярославль Нижний Новгород



КЛЮЧЕВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ

2 306
врачей

133 000
пациентов в месяц

3 775
сотрудников

25 000
из них первичных



ВЫРУЧКА И EBITDA
DOFOMIN GROUP

Выручка EBITDA, млн ₽

621 млн
53

2019

957 млн
146

2020

1,99 млрд

184

2021

2,75 млрд

357

2022

4,3 млрд

660

2023

7 млрд

1 166

2024

10,3 млрд

1 550

2025

15 млрд

2 560

2026



АКТИВЫ
DOFOMIN GROUP



ПОЛНЫЙ СПЕКТР МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ

Женское и репродуктивное 
здоровье

Амбулаторная гинекология 
Ведение беременности 
ВРТ/ЭКО 
Маммология 
Онкогинекология 
Лечение тазовой боли

Мужское здоровье

Урология 
Андрология 
Онкоурология

Хирургия

Оперативная гинекология 
Оперативная урология 
Хирургия эндометриоза 
Пластическая хирургия

Диагностика и профилактика

УЗИ / КТ 
Функциональная 
диагностика 
Денситометрия 
Гастро- и колоноскопия 
Лабораторные 
исследования 
Медицинская генетика 
Чекапы

Стоматология

Терапия 
Пародонтология 
Ортопедия 
Ортодонтия 
Гнатология 
Хирургия и имплантация 
Детская стоматология

Здоровье взрослых

Терапия 
Эндокринология 
Аллергология-
иммунология Неврология 
Гематология 
Гастроэнтерология 
Колопроктология 
Отоларингология 
Офтальмология 
Дерматология 
Флебология 
Коррекция метаболических 
нарушений 
Психология 
Вакцинация 
Чекапы

Детское здоровье

Педиатрия 
Неврология 
Офтальмология 
Отоларингология 
Хирургия 
Ортопедия 
Гастроэнтерология 
Дерматология 
Гинекология 
Нефрология 
Аллергология-иммунология 
Эндокринология 
Психология 
Урология 
Психиатрия 
Гематология 
Кардиология



БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ

Соблюдение медицинской этики

Пациентоцентрическая модель работы 
команды: пациент — в фокусе всех 
наших действий, целей и мотивов

Доказательный подход

Квалифицированная медицинская 
помощь всем пациентам, независимо 
от их социальной принадлежности, 
национальности и религии

Высокий экспертный уровень 
врачей

Поддерживается непрерывным 
обучением на внутреннем портале 
Meducation, системным изучением 
открытых экспертных источников, 
технологиями искусственного 
интеллекта, системой помощи 
принятия врачебных решений

Сервис со вниманием к деталям

Деликатная коммуникация, 
профессиональная аргументация 
и уютная дружелюбная обстановка, 
отличающаяся от больницы

Врачи всегда на стороне пациента

Мы не лечим здоровых пациентов, 
не назначаем препараты и манипуляции 
без очевидных медицинских показаний



Топ-10 частных клиник России Признали самой динамично 
развивающейся компанией 
за 2025 год



Входит в рейтинг лучших 
работодателей России



CAGR
+ 52,2 %
Согласно рейтингу инвестиционной 
привлекательности, опубликованному 
агентством Eqiva 18 июля 2024 года, 
Клиника Фомина уверенно вошла в тройку 
лидеров рейтинга компаний с наивысшим 
инвестиционным потенциалом*.



По данным «Ведомостей», 
Клиника Фомина показала 
наибольший прирост 
выручки за 2018–2022 гг. 
среди всех участников 
рейтинга.



НАС ВЫБИРАЮТ ПАЦИЕНТЫ

Хорошее место
Любимые организации по оценкам 
и отзывам пользователей Яндекс

Вошли в ТОП-10 
многопрофильных клиник

Вошли в ТОП-10 как лучшая клиника 
по мнению пациентов и их выбору

1 место
в ТОП-30 частных клиник



СИСТЕМНАЯ ЗАБОТА 
О ПАЦИЕНТАХ

Отсутствие лишних назначений 
за счет контроля качества 
оказания медицинских услуг

Контроль NPS (лояльности пациента) 
как часть системы мотивации врача

Автоматизированный сбор 
обратной связи от пациентов 
с ее последующим системным 
анализом



ЧТО ПАЦИЕНТЫ ЦЕНЯТ В КЛИНИКЕ 
ФОМИНА

Доверие к бренду

500 000 + подписчиков в 
социальных 
сетях клиники. Лауреат премии 
«ПроДокторов» в номинации 
«Лучшая клиника», входит в топ-30 
клиник Москвы.

Доказательный подход

Не лечим здоровых пациентов, 
не назначаем без показаний.

Экспертный уровень врачей

Более 60% врачей имеют рейтинг 
4,9 и 5,0 на агрегаторах.

Уверенность в лечении

Пациенты получают 
помощь по широкому кругу 
направлений, включая сложные 
и междисциплинарные случаи.

Единая цифровая экосистема

Онлайн-запись, личный кабинет, 
мобильное приложение, 
телемедицинские консультации 
и дистанционное сопровождение.

Комфортный путь пациента

Сервис с вниманием к деталям: 
более 98% пациентов высоко 
оценивают сервис и готовы 
рекомендовать близким*.

* Данные на основе измерения NPS пациентов Клиники Фомина и публичных рейтингов.

Более 60% врачей имеют рейтинг 4,9 и 5,0 на агрегаторах.



ЕДИНАЯ СИСТЕМА КОНТРОЛЯ 
КАЧЕСТВА ВО ВСЕХ КЛИНИКАХ

03

100% медицинских карт проходят 
автоматическую проверку

Искусственный интеллект проверяет каждую 
медицинскую карту. Он контролирует, 
нет ли ошибок в назначении врача.

04

Регулярное обучение врачей — 
корпоративная норма

Каждый врач учится на нашей платформе Meducation: онлайн-
курсы, вебинары, клинические интенсивы, конференции и 
очные стажировки. 100+ учебных материалов, еженедельное 
тестирование, программы курсов утверждены на портале 
НМО, сертификаты государственного образца, семь клиник-
партнеров обучают врачей на платформе.

01

Эксперты сети подключаются к 
сложным случаям

Сложные и нестандартные клинические случаи 
из любого региона разбирают лидеры 
медицинских направлений и эксперты 
медицинского департамента. При 
необходимости к ведению пациента 
подключаются ведущие специалисты сети.

02

Клинические рекомендации 
|встроены в работу врача

В нашу медицинскую информационную систему «Ася» 
встроена база знаний. Она содержит российские и 
международные клинические рекомендации и помогает 
врачам принимать решения на основе ИИ.



ВЕДУЩИЕ ЭКСПЕРТЫ СЕТИ

Терапия

Наталья Александровна Чухарева

Главный терапевт сети, кардиолог, клинический 
фармаколог, гериатр, кандидат медицинских 
наук. 
Член Российского научного медицинского 
общества терапевтов и Российского 
кардиологического общества. Автор и соавтор 
более 70 научных статей, монографий и книг.

Эндокринология

Ольга Сергеевна Деревянко

Главный эндокринолог сети, заведующая отделением 
эндокринологии и метаболических нарушений, 
международный эксперт, кандидат медицинских наук. 
Состоит в Российской ассоциации эндокринологов, 
Российской ассоциации 
по остеопорозу, Обществе эндокринологии, Европейской 
ассоциации по изучению диабета, Международном фонде 
остеопороза.

Гинекология

Оксана Валерьевна Богдашевская

Главный гинеколог сети. Член Ассоциации 
гинекологов-эндокринологов России и Российской 
ассоциации 
по патологии шейки матки и кольпоскопии. 
Автор книги «Энциклопедия женского здоровья. 
Контрацепция без последствий».

Педиатрия

Елена Сергеевна Орлова

Главный педиатр сети, детский пульмонолог. Член 
Европейского респираторного общества. Автор книги 
«Как правильно лечить ребенка и заботиться о его 
здоровье». Соавтор курсов по ингаляционной терапии и 
детской пульмонологии. Автор просветительских 
блогов в соцсетях.



ВЕДУЩИЕ ЭКСПЕРТЫ СЕТИ

Репродуктология

Анна Анатольевна Смирнова

Главный репродуктолог сети, кандидат медицинских 
наук. Вице-президент Российской ассоциации 
репродукции человека. Член Американского 
общества репродуктивной медицины, Европейского 
общества репродукции человека и эмбриологии 
(ESHRE), Научного комитета международной 
федерации обществ фертильности.

Гастроэнтерология

Юлия Александровна Хабарова

Главный гастроэнтеролог сети, заведующая 
отделением гастроэнтерологии, кандидат медицинских 
наук. PhD, Университет Тампере в Финляндии. Член 
Европейской организации по изучению болезни Крона 
и колитов, Российской гастроэнтерологической 
ассоциации.

Дерматология

Мария Юрьевна Журавлева

Главный дерматовенеролог сети. Член Русского общества 
исследования волос и Междисциплинарной ассоциации 
специалистов по заболеваниям аногенитальной области.

Ультразвуковая диагностика

Наталья Анатольевна Алтынник

Главный врач УЗД сети, доктор медицинских наук. Вице-
президент Ассоциации врачей ультразвуковой диагностики 
в акушерстве 
и гинекологии. Специализация: дородовая УЗД в 
акушерстве 
на экспертном уровне. Автор 200+ научных статей и 20 
книг.



«АСЯ» — ЭКОСИСТЕМА 
IT-СЕРВИСОВ

Помогает организовать бизнес-процесс в клиниках

Ведение приемов Контроль качества услуг

Система лояльности пациентов

Система мотивации врачей Коммуникации с пациентом

Аналитика

Телемедицина



ГЛАВНОЕ ДЛЯ НАС — 
КАЧЕСТВО

Высокая экспертиза врачей и тщательный 
отбор кадров

Экспертный совет по каждому 
медицинскому направлению

Контроль качества — часть системы 
мотивации врача

Обучение врачей (Meducation) + 
наставничество



ПРОЦЕСС КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА

Первыми в стране внедряем искусственный интеллект в медицине

Прием пациента

Врач заполняет карту 
приема. Врач + 
пациент

Оценка ИИ

ИИ оценивает карту 
приема

Оценка экспертом

Эксперт оценивает 
карту и дает свои 
комментарии. 
Контроль загрузки 
экспертов 
за счет отбора карт 
с помощью ИИ

Мотивация 
персонала
Врачи и руководители 
видят индекс 
качества, исходя из 
оценки ИИ 
и экспертов

Непрерывное улучшение

Дообучение ИИ на 
основе новых оценок. 
Обновление 
рекомендаций на основе 
последних 
исследований. Обучение 
и наставничество



ПОМОЩЬ ПРИ ПРИНЯТИИ 
РЕШЕНИЙ

1 122
диагноза по МКБ-10 покрыто

Экспертная система на основе доказательной медицины

Ускорение приема за счет подсказок с основными 
назначениями и препаратами с учетом диагноза

Статьи экспертов на основе российских и 
международных научных публикаций

Отдельные медицинские модули по ключевым 
направлениям (например, ЭКО)

Доступно в виде отдельного приложения для врачей с подпиской

Доступно в виде отдельного
приложения для врачей с

подпиской



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТФОРМА 
MEDUCATION

40 914
пользователей

82,5%
активно пользуются

2 200+
учебных материалов

377
образовательных продуктов

7
клиник-партнеров используют 
платформу для своих врачей



УДОБНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ 
ДЛЯ ВРАЧЕЙ И ПАЦИЕНТОВ

Доступ к медицинской карте 24/7

Онлайн-запись на прием, история приемов

Чат с врачом

Телемедицинские консультации

249 637
уникальных пользователей



КОНСЬЕРЖ-СЕРВИС

Отвечаем на любой вопрос, 
связанный с медициной



НАШ ХОЛДИНГ — ЭТО 
НЕ ТОЛЬКО КЛИНИКА 
ФОМИНА, НО И ДРУГИЕ 

АКТИВЫ



РАЗВИВАЕМ ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ

100% внимания ребенку

Общаемся с малышами и тинейджерами на равных, 
не задаем неловких вопросов, отвечаем просто 
и подробно на все, что интересно узнать.

Безопасные игровые методики 
и доказательная медицина

Иммерсивные технологии, VR, 
интерактивная игровая зона.

Высокий уровень сервиса 
и медицины благодаря IT-
разработкам

Запись к врачу в 1 клик, единый 
профиль для всей семьи, внедрение ИИ 
для решения рутинных задач.



СОБСТВЕННАЯ ГЕНЕТИЧЕСКАЯ 
ЛАБОРАТОРИЯ

MEDICAL GENOMICS

Прогрессивные решения для целей ВРТ

Тестирование эмбриона до переноса (ПГТ-А и ПГТ-М), 
неинвазивное пренатальное тестирование плода (НИПТ)

Репутация лидера рынка
За 7 лет — более 500 000 исследований, 14 
500 исследований эмбрионов

Секвенирование на самом 
производительном оборудовании

Секвенирование генома и экзома с высокими 
показателями прочтения

Контроль качества

Лаборатория ежегодно принимает участие в 
международных программах внешней оценки контроля 
качества: CAP PARF, GEDNAP, ESWG, GenQA

MEDICAL
GENOMICS



ПРИОБРЕТАЕМ 
КАЧЕСТВЕННЫЕ АКТИВЫ

В мае 2023 года Клиника Фомина приобрела 
центр доказательной медицины «Рассвет»

Приобретенный актив оснащен всем 
необходимым оборудованием для 
проведения диагностики и лечения любой 
сложности.

Сделка максимально отвечала долгосрочным 
и стратегическим планам сети и ускорила 
ее движение в сторону многопрофильности. 
С 2026 года медицинский центр переименован 
в Клинику Фомина с добавлением отделения ВРТ.



СОЗДАЛИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ 
ФОНД «ВМЕСТЕ К ЧУДУ»

Главная задача фонда — оказание материальной и иной 
помощи лицам, нуждающимся в лечении бесплодия 
с помощью вспомогательных репродуктивных технологий

В 2022 году благодаря работе фонда 100 семей из тверского региона 
получили частную квоту на бесплатную базовую программу ЭКО, 
а вместе с ней — и возможность преодолеть проблему бесплодия, 
обрести долгожданное счастье материнства и отцовства.

vmestefund.ru



У НАС ЕСТЬ ОТРАБОТАННЫЙ 
ПОШАГОВЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ

ЖЕНСКОЕ ЗДОРОВЬЕ + ДЕТИ МНОГОПРОФИЛЬНАЯ 
КЛИНИКА



НО МЫ ПОСТОЯННО 
ЭКСПЕРИМЕНТИРУЕМ 
И ВНЕДРЯЕМ УНИКАЛЬНЫЕ ФОРМАТЫ

Формат клиник площадью 
150–200 м2 в шаговой 
доступности от дома. 

Самые необходимые 
специалисты максимально 
близко к пациенту

РОДДОМ КЛИНИКИ 
ФОМИНА

К концу 2026-го запустим 
многопрофильный центр 
на 4 500 м2, где наши 
пациенты смогут ощутить 
радость 
от родительства

Оказываем полный спектр 
стоматологической помощи 
по всем направлениям, 
следуя швейцарскому 
протоколу GBT

ОНКОЦЕНТР КЛИНИКИ 
ФОМИНА

Ввели первые частные квоты 
на лечение онкологии. 
Собрали в Твери лучших 
хирургов со всей России



МЫ УВЕРЕННО СТРЕМИМСЯ 
В БУДУЩЕЕ

Строим лучшую медицину в стране и планируем 
стать медоператором № 1 в России



МИССИЯ КЛИНИКИ ФОМИНА

Изменить рынок медицины и сделать так, чтобы каждый 
человек в стране имел возможность получить современную 
и высокотехнологичную медицинскую помощь, основанную 
на принципах доказательной медицины.



ДЕЛОВАЯ ЭТИКА 
И КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ

В компании «Клиника Фомина» есть свой этический 
кодекс, который устанавливает нормы поведения в 
клинике, соответствующие ее миссии и ценностям.



СОВЕТ УПРАВЛЯЮЩИХ

Дмитрий Фомин
Основатель сети 
Клиника Фомина

Татьяна Румянцева
Медицинский директор

Алена Коваленко
Директор по сервису

Василий Кислицын
Директор по развитию

Анастасия Проклина

Финансовый директор

Анастасия Иванова
Генеральный директор 
управляющей компании

Александра Солодий

Директор по маркетингу

Алексей Панфилов
Коммерческий директор



СОБЛЮДЕНИЕ 
ПРАВ ЧЕЛОВЕКА

Компания «Клиника Фомина» привержена соблюдению прав человека во всех 
аспектах своей деятельности. Мы считаем, что каждый человек достоин уважения, 
справедливого и гуманного обращения, независимо от его возраста, пола, 
национальности, расы, религии, сексуальной ориентации, социального статуса или 
других отличительных признаков.



НАША ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВ 
ЧЕЛОВЕКА ОСНОВАНА НА СЛЕДУЮЩИХ ПРИНЦИПАХ

01

Обеспечение доступности и 
качества медицинской помощи для 
всех пациентов, независимо от их 
финансового положения, 
социального статуса или других 
факторов.

02

Запрет дискриминации по любому 
признаку в сфере предоставления 
медицинских услуг.

03

Создание безопасной и 
уважительной рабочей среды для 
всех сотрудников, основанной на 
принципах равенства и 
справедливости.

04

Ответственное и этичное 
использование данных пациентов, 
гарантирующее их 
конфиденциальность и защиту.

05

Повышение осведомленности среди 
сотрудников о важности 
соблюдения прав человека и их 
обязанностей в этой сфере.

06

Проведение регулярных оценок 
нашей деятельности в области 
соблюдения прав человека и 
внесение необходимых изменений 
для улучшения нашей работы.



УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВЫМ 
РАЗВИТИЕМ

Устойчивое развитие для сети Клиника Фомина — это комплексный подход 
к ведению бизнеса, который фокусируется на долгосрочном процветании 
клиники, ее пациентов и окружающей среды.



АСПЕКТЫ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ

Социальная ответственность

Создание комфортных условий труда 
для сотрудников, поддержка местных 
сообществ, участие в 
благотворительных проектах.

Экономическая устойчивость

Эффективное управление ресурсами, 
инвестиции в инновации и развитие 
бизнеса.

Инновации

Внедрение новых технологий и 
методов лечения, улучшение 
качества медицинских услуг.

Сотрудничество

Партнерство с другими организациями 
и компаниями для достижения общих 
целей устойчивого развития.

Образование и обучение

Повышение квалификации персонала, 
проведение образовательных 
программ 
для пациентов и общественности.



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

621 млн 957 млн

1,99 млрд
2,75 млрд

4,2 млрд

7+ млрд

10,3 млрд



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
СТОРОНАМИ

Мы признаем важность взаимодействия с заинтересованными 
сторонами для достижения своих стратегических целей 
и обеспечения высокого качества медицинских услуг.

Данная политика определяет принципы, цели и подходы 
к взаимодействию с различными группами заинтересованных сторон.



ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Открытость и прозрачность

Мы стремимся к открытому и честному общению 
с заинтересованными сторонами, предоставляя 
актуальную и полную информацию.

Уважение и внимание

Мы учитываем мнения и потребности 
всех заинтересованных сторон, проявляя 
уважение к их интересам.

Сотрудничество

Мы поощряем совместные усилия для 
достижения общих целей, включая партнерство с 
другими организациями.

Ответственность

Мы принимаем на себя ответственность за свои 
действия и решения, влияющие на 
заинтересованные стороны.



ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ



IT-РЕШЕНИЯ ДЛЯ ПАЦИЕНТОВ И ВРАЧЕЙ

К ЛИНИ КА

Врач Пациент

Медицинская информационная система
Помогает с рутиной, освобождает время

Система поддержки принятия решений
Помогает ставить правильный диагноз и делать 

назначения

AI-проверка действий врача
Помогает минимизировать врачебные ошибки

Обучение врачей
Помогает врачу непрерывно учиться и 

становиться лучше

Мобильное приложение
Коммуникационный хаб пациента для общения с 
врачом и клиникой

Обратная связь врачу
Помогает врачу правильно вести пациента, 
набираться опыта

Отзывы
Помогают клинике становиться лучше

Инструменты для поддержания высокого 
уровня сервиса
Помогают создавать положительный 
пользовательский опыт



КАК ЭТО РАБОТАЕТ?

В такой системе в центре внимания — 
контакт пациента с врачом. Все остальное 
— инфраструктура, которая помогает 
делать этот контакт максимально 
эффективным и позитивным для пациента.

Врачи получают обратную связь и от пациентов и от AI-
системы, оценивающей правильность диагностики и 
назначений; врачи постоянно учатся.

Клиника совершенствует сервис, пользуясь специальными 
системами контроля и обратной связи, чтобы пациентский 
опыт был безупречным.



СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ПРИНЯТИЯ 
РЕШЕНИЙ, ИНТЕГРИРОВАННАЯ В МИС

Более 1 000
диагнозов по 19 медицинским специальностям

Позволяет врачам точнее делать 
назначения с опорой на актуальные 
клинические рекомендации



AI ПРОВЕРЯЕТ РАБОТУ 
ВРАЧЕЙ

Первыми в России внедрили искусственный интеллект 
для контроля качества оказания медицинской помощи.

Все карты пациентов автоматически загружаются на 
портал проверки. Каждая карта анонимно проверяется 
врачом-экспертом и системой искусственного интеллекта.

AI постоянно обучается на огромной выборке 
результатов работы врачей-экспертов. Сейчас 
система позволяет анализировать 100% всех карт.

Система также рекомендует врачу 
актуальные лекции на обучающей платформе.

ПОМОГАЕТ

— избежать ошибок в заполнении 
медицинских карточек;

— обеспечивать качество 
лечения на высоком уровне;

— поддерживать высокую 
квалификацию врача.



MEDUCATION

Это образовательная платформа для врачей с видеоуроками, текстовыми 
материалами и другими возможностями обучения. Сотрудники клиники 
имеют бесплатный доступ ко всем обучающим материалам.

16 500
пользователей

23
программы НМО

6
новых курсов каждый год

Стажировки



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 
И НАПОМИНАНИЕ ВРАЧУ

Сервис позволяет получать данные 
о долгосрочных результатах лечения, 
когда пациент уже не посещает клинику.

Врач видит отдаленные результаты 
своей работы.



УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
У нас есть стратегия управления персоналом и политика 

управления персоналом



СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ

Сеть Клиника Фомина стремится 
предоставить высококачественное 
медицинское обслуживание, 
основываясь на профессионализме и 
вовлеченности каждого сотрудника. 
Стратегия управления персоналом 
направлена на создание эффективной 
команды, способной достигать 
поставленных целей 
и обеспечивать высокий уровень 
удовлетворенности пациентов.



ЦЕЛИ СТРАТЕГИИ 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Обеспечение привлечения, 
развития и удержания 
высококвалифицированных 
специалистов.

Создание культуры 
непрерывного обучения 
и профессионального роста.

Поддержка здоровой 
и безопасной рабочей среды.

Увеличение уровня вовлеченности 
и удовлетворенности сотрудников.

Содействие разнообразию 
и инклюзии в команде.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
СТРАТЕГИИ

Привлечение и отбор 
кандидатов

Обучение и развитие 
персонала

Корпоративная 
культура и 
вовлеченность

Оценка 
эффективности 
работы



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ 
В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Честность 
и прозрачность

Все процессы управления персоналом 
должны быть открытыми и честными, 
обеспечивая справедливое отношение ко 
всем сотрудникам.

Разнообразие 
и инклюзия

Мы поддерживаем разнообразие в команде 
и создаем инклюзивную среду, где каждый 
сотрудник чувствует себя ценным и 
уважаемым.

Непрерывное 
обучение

Мы поощряем профессиональное развитие 
сотрудников и предоставляем возможности 
для обучения и повышения квалификации.

Забота о здоровье 
и безопасности

Мы обязуемся обеспечивать безопасные 
условия труда и заботиться о здоровье наших 
сотрудников.



ПРИЛОЖЕНИЕ 
ДЛЯ ВРАЧЕЙ

Удобный расчет зарплат онлайн

Геймификация

Рейтинги, подключение к площадкам 
с отзывами



УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ

Управление рисками для сети Клиника Фомина — это 
систематический процесс, который направлен на идентификацию, 
оценку, управление и контроль потенциальных рисков, которые 
могут повлиять на деятельность клиники.



МЕРЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ 
ДЛЯ СЕТИ КЛИНИКА ФОМИНА

Юридические риски

Соблюдение всех 
законодательных норм. 
Ведение документации 
в соответствии с 
требованиями.

Финансовые риски

Разработка бюджета 
и финансового плана; 
анализ финансовых 
показателей.

Репутационные риски

Поддержание 
положительного имиджа 
клиники; строгая политика 
конфиденциальности; 
эффективная система 
работы 
с жалобами.

Риски, связанные 
со здоровьем пациентов 
и сотрудников

Внедрение протоколов 
безопасности для пациентов 
и сотрудников. 
Использование средств 
индивидуальной защиты. 
Строгий контроль за 
санитарными нормами. 
Мониторинг за изменениями в 
законодательстве и 
рекомендациях.



АНТИКОРРУПЦИОННАЯ 
ПОЛИТИКА

Задачами антикоррупционной политики являются:

01

информирование работников 
организации о нормативно-правовом 
обеспечении работы по 
предупреждению коррупции и 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;

02

определение основных принципов 
работы по предупреждению 
коррупции в организации;

03

методическое обеспечение разработки 
и реализации мер, направленных 
на профилактику и противодействие 
коррупции в организации;

04

определение должностных лиц 
организации, ответственных за 
реализацию антикоррупционной 
политики;

05

закрепление ответственности 
работников 
за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики.



КОНТАКТЫ
И ОБРАТНАЯ 
СВЯЗЬ

fomin-clinic.ru

+7 (499) 444-87-95

moscow@fomin-clinic.ru


